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Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Lonedversyn 2026

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att fastsla 3 procent for genomforande av 16nedversyn i Region Orebro, samt

att ge regiondirektoren och respektive forvaltningschef i uppdrag att
genomfora 2026 érs 1onedversyn.

Sammanfattning

Arlig 16nedversyn #r integrerad i Region Orebro liins verksamhetsplanerings-
och budgetprocess. Ramarna for I6nedversynen utgors av ekonomiska
forutséttningar, verksamhets- och kompetensforsorjningsanalyser,
omvirldsanalyser samt analyser i samband med 16nekartlaggning. Centrala
Huvudoverenskommelser med loneavtal ska foljas.

Huvudéverenskommelser (HOK) med 16neavtal giller fran och med 1 april
2025 till och med 31 mars 2027 med samtliga fackliga organisationer och
omfattar tva 16nedversyner dér 2026 ars 1onedversyn dr den andra och sista
under avtalsperioden.

Angivna nivéer och garanterade utfall finns 1 l6neavtalen for bada éren. For
2026 ar det garanterade utfallet 3 procent. Kommunal har en krontalsldsning
med 915 kronor per medlem som utgoér 16nedversynsutrymmet vilket ger ett
vérde av 3,1 procent. Akademikeralliansen (SACO-férbunden forutom
Lakarforbundet och Akademikerférbundet SSR) har ett 16neavtal utan angivna
nivaer eller garanterade utfall.

For 1onedversynen 2025 var det garanterade utfallet 3,4 procent och resultatet
blev 3,44 procent.
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Beredning

Regionstyrelsens personalutskott har 2026-02-05 behandlat drendet.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet har inga konsekvenser ur miljo- och barnperspektiven.
Lonekartldggning dr genomford med upprittad handlingsplan och genomférda
atgérder.

Ekonomiska konsekvenser
Genomforande av 16nedversyn i enlighet med ovan berdknas till en
helarskostnad om 256, 7 miljoner kronor inklusive arbetsgivaravgifter.

Uppfoljning
Uppf6ljning av utfall sker efter genomford och avslutad 16nedversyn.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2026-02-11, Lonedversyn
2026

Protokollsutdrag regionstyrelsens personalutskott 2026-02-05, §7 Lonedversyn
2026

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:

Forvaltningschefer i Region Orebro lin
Ekonomichefer i Region Orebro lin
HR-chefer i Region Orebro lin
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